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EL CONFLlCTO
Centro de COMO PRESION

== Transformacion
.~ del Conflicto EVOLUTIVA
= Transforma
tu visiéon personal

y profesional a todos

los niveles: individual,
interpersonal, grupal,
sistémico, organizacional
y sociopolitico




Ofrece las herramientas necesarias para
facilitar un entorno diverso y cambiante
donde la conciencia y las habilidades
para gestionar relaciones, conflictos y
emociones se vuelven esenciales.

Unete a la Comunidad CTCH y aprende
técnicas a través de un enfoque prdctico
y experiencial basado en Process Work
(Trabajo de Procesos) y otros métodos.
Exploraremos temas como la diversidad,
el conflicto como fuerza evolutiva, las
dindmicas de rango, poder y privilegio,
las habilidades de facilitacion y
comunicacion, y el desarrollo de tu
liderazgo personal y profesional.

Este Entrenamiento en Liderazgo y
Facilitacion, con raices en metodologias
holistica y multidimensional, te brindard
herramientas para abordar conflictos,
acompanar procesos de cambio y
desenvolverte con mayor conciencia en
equipos, organizaciones y comunidades.

iTe acompanamos a desarrollar
relaciones mds conscientes, auténticas
y plenas con otras personas, grupos y
con el mundo!

esta formacidon, explorards:

Celebrar y abrazar la diversidad
y la Inclusién: utilizando lo que

lammamos "Democracia Profunda
y Worldwork (Trabajo Mundial)".

El Conflicto como Oportunidad:
una fuerza evolutiva que trae
informacién esencial para la
comprension y la transformacién
personal, relacional y grupal.

La clave del Rol de la
Facilitacion: ser canal del
cambio positivo, con tu
presencia en los conflictos.

Comunicacion Efectiva:
habilidades de comunicacion
verbal y no verbal, para
enriquecer tus interacciones.

Desarrollo Personal: liderar con
presencia ante los desafios
personales y sociales.

Sintomas, estados alterados,
adicciones, suefos...

Vemos el conflicto y el amor
como fuerzas evolutivas que nos
guian hacia una comprension
mds profunda de las personas,

los grupos y los sistemas

Creada en 1980, es una Comunidad
ecolbégica pionera en la creacién

de alternativas sostenibles, la vida
comunitaria y el aprendizaje colectivo.

Es un espacio referente en la
Facilitacién donde se desarrollan
numerosos encuentros y cursos.

Ana Rhodes/CTCH tiene una buena
relacién con la Comunidad desde
hace muchos aios, realizando talleres
monogrdficos abiertos al publico y

el ler Entrenamiento en 2020.

Este 2do Entrenamiento 2026/27 ofrece
una oportunidad de aprender en un
entorno vivo, donde la convivencia, la
colaboracién y el cuidado forman
parte de la experiencia formativa.

Algunas formadoras son miembros
de largo recorrido en Lakabe donde
se transforman con las vivencias y
adquieren habilidades y herramientas
para comprender y sostener la vida
en comunidad y las relaciones.


http://www.transformaciondelconflicto.es/
http://www.lakabe.org/

: Contacta
: EqQuipo CTCH/Lakabe
Coordinadora: NURIA CERRO

° FORMULARIO MAS INFO E INSCRIPCION

+34 644 61 88 08
(s6lo Whatsapp o Telegram).

: lakabecrecimiento@gmail.com

CENTRO DE .
TRANSFORMACION
DEL CONFLICTO HUMANO

ANA RHODES CASTRO
Directora CTCH

Diplomada en Psicologia Orientada

a Procesos, Consultora, Formadora y
Coach. Trabaja a nivel internacional
con ONGs, sistemas comunitarios socio
culturales y grupos empresariales en
diversas dreas: liderazgo y facilitacion
de equipos y grupos (<400 personas),
transformacién de conflictos, estados
alterados (con potencial de violencia),
gestion de rango y poder en grupos.
Ha desempenado roles de Directora de
Recursos Humanos y Directora General

en la ONG Fundacién Findhorn (Escocia).
Especializada en evolucién de sistemas

y desarrollo personal, comunicacion
verbal y no verbal y el arte de las
microsefiales. Cofundadora de la
escuela de Arte del proceso de Italia.
Bilingtie: castellano e Inglés.

Trabajo de Procesos
Processwork

Creada por Arnold Mindell (fisico y

psicélogo). Su marco teérico incluye

diversos tipos de disciplinas como la

Psicologia transpersonal y Sistémica de

Jung, la Fisica cudntica, el chamanismo,

las filosofias orientales, la alquimia, etc.

¢Qué puedes conseguir?

Desarrollar una mayor conciencia de
ti, de tus relaciones y de tu entorno.
Ser una persona Facilitadora experta
y transformar conflictos.

Trabajar de manera efectiva con la
diversidad y la Democracia Profunda
para lograr cambios significativos.
Liderar desde la presencia auténtica.
Integrar tu identidad y potenciar tu

liderazgo interno.
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